REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo C.F. 00115590671

It Diretfore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

Deliberazione n° @ 5 7 @ del 2 3 HAR. 2072

U.0.C PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE
UOCATTIVITA AMMINISTRATIVE

OGGETTO Indizione concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminato di
dirigenti medici per le esigenze delle Strutture dedicate alla Medicina Penitenziaria.
Procedura aggregata regionale; Azienda USL di Teramo, Azienda USL Avezzano-
Sulmona-L'Aquila e Azienda USL Lanciano-Vasto-Chieti. (CODICE CONCORSO DM38).

Data AS\B\GW Fima @’@- Data Firma @ OEL

Il Responsabile dellistruttoria i Responsab:le del p(ocedfmento
Dott. Alessia Ricci Dott. Alessia Ricci

| Direttori delle UU.00.CC. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria

effettuata, attestano che I'atto & legittimo nella forma e nella sostanzaed e ufile per il servizio pubblico.
Firma H Mﬂ (ﬁg 5‘
Data NS\ P \/\o A Il Direttore della U.O.C. Pianificazione dinamiche e

sviluppo del personale
Dott.ssa Rossella Di Marzio

Fima__ .~ U

Il Direttore deffa U.O.C. Attivita Amministrative
Dott. Franciotli Luigi

VISTO: Il Direttore delifdipartimento Amministrativo

Dott. ssa Rossella D,

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
)21/ favorevole

O non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Firma /MP-JWV

Il Direttore Amministrafivo
Dott, Franco Santarelli

Data 2%-%-b2l

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

_,G/ favorevole

O non favorevole (con motivazioni alleg’;@ te>att0)

Firma of
i Direttore Sanitari&: Dott, Maurizio Brucchi




REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo - C.F. 00115590671

Il Diretfore Generale Dott. Maurizio Di Giosia

IL DIRETTORE DELLA U.0.C. PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE: Dott.ssa Rosselia Di Marzio
IL DIRETTORE DELLA UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE: Doft. Luigi Franciotti

VISTI:

il D.P.R. 09.05.1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sullaccesso
agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi e delle altre
forme di assunzione nelle pubbliche amministrazioni;

il regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del SSN, emanato con
D.P.R. n. 483, del 10.12.1997;

I'art.15 del D. L.vo 30.12.1992, n.502 e s.m.i., i DD.MM. 30.01.1998 e 31.01.1998 e s.m.i., concementi
le tabelle relative alle discipline equipollenti, affini ed alle specializzazioni, nonché il D.P.R. n. 156 del
09.03.2000;

il D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 concernente “Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;

il D.Lgs. 75/2017 concemnente “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001 af sensi
degli articoli 16, commi 1, lettera a}, e 2, lettere b}, c), d) ed €) e 17, comma 1, lettere [...]";

la deliberazione della Giunta Regionale della Regione Abruzzo n.5 dell'11/01/2018 avente ad oggetto:
“Linee guida per I'applicazione nella Regione Abruzzo della normativa per fa disciplina defle procedure
concorsuali riservate per 'assunzione di personale precario delle Aziende UU.SS.LL. e affuative delle
disposizioni in materia di stabilizzazione del personale del SSN di cui af D.L. 31 agosto 2013 n. 101, convertito
nella Legge n. 125/2013 (D.P.C.M. 6 marzo 2015), alla Legge n. 208/2015 e al D.Lgs. n. 7572017 come
successivamente integrate con deliberazione n. 838 del 31/10/2018";

la circolare del Ministro per la Semplificazione e la pubblica amministrazione n, 3/2017 avente ad oggetto:
“indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell'esperienza professionale del personale con contratto di
lavoro flessibile e superamento del precariato™

l'art. 1 commi 547 e 548 della L. 145/2018;

la delibera di Giunta Regionale d'Abruzzo n. 228 del 6 maggio 2019 avente ad oggetto: “Linee di indirizzo
regionali per lo svolgimento di procedure concorsuali aggregate presso le aziende unita sanitarie locali della
regione Abruzzo™;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Regionale d’Abruzzo n. 37/2019 recante le “Indicazioni operative
per la predisposizione del Piano Triennale di Fabbisogni del personale delle Aziende sanitarie locali del SSR”:

EVIDENZIATO che:

con nota prot. n. RA0193233/21 del 7 maggio 2021, la Regione Abruzzo ha individuato i concorsi da
bandire in forma aggregata tra le AA.SS.LL. regionali;

it Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2019/2021 approvato definitivamente con
deliberazione n. 1766 del 10 ottobre 2019 ha previsto un fabbisogno minimo complessivo di Dirigenti
Medici per le esigenze dellUOC Medicina Penitenziaria pari a n. 3 unita di cui n. 1 destinata a
ricoprire I'incarico di Responsabile del Presidio Sanitario Penitenziario;

alla data del 28 febbraio 2022 risulta in servizio n. 1 dirigente medico presso 'UOC Medicina
Penitenziaria con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato;

fino al 31 agosto 2021 le necessita assistenziali presso il Presidio Penitenziario sono state
fronteggiate mediante utilizzo di Medici Convenzionati e Specialisti Ambulatoriali al compenso orario
di €23,00;

da informazioni assunte presso 'UQC Attivita Economiche e Finanziarie, nel solo anno 2020 la spesa
di cui al punto che precede ammonta ad €199.315,78;
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— risulta vantaggioso per il bilancio aziendale procedere all'assunzicne di personale medico a tempo
indeterminato, stante l'ingente costo da sostenere per garantire l'assistenza sanitaria presso il
Presidio Sanitario Penitenziario con i medici convenzionati e con gli specialisti ambulatoriali;

RAPPRESENTATO che:

e con e-mail del 8 febbraio 2021 il Direttore del’'UOC Medicina Penitenziaria ha richiesto il reclutamento
di dirigenti medici presso la predetta UOC al fine di garantire il fabbisogno minimo previsto nel’ambito
del Piano Triennale dei Fabbisogni 2019/2021;

o con e-mail del 8 febbraio 2021 il Direttore del Dipartimento Coordinamento Assistenza Sanitaria
Territoriale ha espresso parere favorevole;

e con e-mail del 9 agosto 2021 il Direttore del’'UOC Medicina Penitenziaria ha rappresentato che il 31
agosto cesseranno le dottoresse Gagliano, Vetrini, Pigliacelli ed il 30 settembre 2021 il Dr. Cialini,
medici convenzionati che attualmente garantiscono P'assistenza sanitaria presso 'UOC Medicina
Penitenziaria (Presidio Sanitario Penitenziario);

VISTE:

v" la nota con la quale questAzienda ha richiesto, a stralcio del Piano triennale dei Fabbisogni del
personale 2019/2021, alla Regione Abruzzo l'assunzione a tempo indeterminato di n. 2 Dirigenti
Medici della per le esigenze dellUOC Medicina Penitenziaria;

¥ la nota prot. n. 0110431/21 del 19 agosto 2021 con la quale la Regione Abruzzo ha concesso il nulla
osta a stralcio del PTF 2019/2021 prot. n. 0110431/21 del 19 agosto 2021 per il reclutamento di n. 2
dirigenti medici per le esigenze dellUOC Medicina Penitenziaria di cui n. 1 utilizzato per il
reclutamento di Apruzzese Angelica giusta deliberazione n. 1443 del 26/08/2021;

EVIDENZIATO che:

v" laL. 74011970 “Ordinamento delle categorie di personale sanitario addetto agli istituti di prevenzione e
pena non appartenenti ai ruoli organici dell’Amministrazione penitenziaria” stabilisce che il requisito
per essere ammessi all'incarico di medico chirurgo presso gli istituti o servizi dell Amministrazione
Penitenziaria non di ruolo € il possesso del diploma di [aurea in medicina e chirurgia e la relativa
abilitazione professicnale;

v il DPCM 1 aprile 2008 “Modalita e criteri per il trasferimento al Servizio Sanitario Nazionale delle
funzioni sanitarie, dei rapporti di lavoro, delle risorse finanziarie e delle attrezzature e beni strumentali
in materia di sanita penitenziaria” stabilisce che “if personale dipendente di ruolo, in servizio alla data
del 15 marzo 2008, che esercita funzioni sanitarie nelfambito del Dipartimento delfamministrazione
penitenziaria e del Dipartimento della giustizia minorile del Ministero della Giustizia, é frasferito, [...]
alle Aziende Sanitarie locali del Servizio Sanitario Nazionale nei cui terrifori sono ubicati gli istituti
penitenziari e i servizi minorili ove tale personale presta servizio’,

v" non sono presenti dirigenti medici di ruolo dell'amministrazione penitenziaria transitati al Servizio
Sanitario Nazionale per questa Azienda USL;

v' ai sensi dellart, 24 del D.P.R. n. 483, del 10.12.1997 i requisiti indispensabili per procedere al
reclutamento di dirigenti medici presso il Servizio Sanitario Nazionale sono: a) laurea in medicina e
chirurgia; b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso; c) iscrizione all'albo dell'ordine dei
medici-chirurghi;

v" il D.M. 30/01/1998 individua le discipline ufili ai fini dellaccesso al ruclo dirigenziale del Servizio
Sanitario Nazionale;

CONSIDERATO che tra le summenzionate discipline non & prevista la disciplina di medicina penitenziaria e,
pertanto, € possibile ricorrere alle altre specializzazioni ivi menzionate;

RAPPRESENTATO che le discipline afferenti alle seguenti Aree previste dal D.M. 30.01.1998: Medica e delle
specialita mediche, Chirurgica e delle specialita chirurgiche, Medicina diagnostica e dei servizi, Sanita
pubblica risultano coerenti con le aree di intervento delle Aziende Sanitarie in ambito penitenziario di cui
allallegato A al DPCM 1 aprile 2008 e, in particolare: medicina generale, patologie infettive, prestazioni
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specialistiche, risposte alle urgenze, patologie infettive, tutela della salute delle detenute, dei minorenni e della -
prole, tutela della salute e delle persone immigrate;

VERIFICATO che:

a) per quanto attiene alla Azienda USL di Teramo

> 1 Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2019/2021 approvato definitivamente con
deliberazione n. 1766 del 10 ottobre 2019 ha previsto un fabbisogno minimo complessivo di Dirigenti
Medici per le esigenze del’'UOC Medicina Penitenziaria pari a n. 3 unita di cui n. 1 destinata a
ricoprire l'incarico di Responsabile del Presidio Sanitario Penitenziario;

> in data 28.02.2022 risulta in servizio n. 1 dirigente medico della disciplina di Cure Palliative presso
'UOC Medicina Penitenziaria, Dr.ssa Apruzzese Angelica, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato giusta nulla osta a stralcio del PTF 2018/2021 prot.0110431/21 del 19 agosto 2021;

b) per quanto attiene alla Azienda USL di Lanciano-Vasto-Chieti
» con nota prot. n. 0054511/21 del 1 aprile 2021 I'Azienda USL Lanciano-Vasto-Chieti ha evidenziato un
fabbisogno assunzionale pari a n. 2 dirigenti medici per le esigenze dellUOSD Medicina Penitenziaria;

c) per quanto attiene alla Azienda USL di Avezzano-Sulmona-L'Aquila

> con nota prot. n. 0128678/21 del 7 oftobre 2021 I'Azienda USL Avezzano-Sulmona-L'Aquila ha
evidenziato un fabbisogno assunzionale pari a n. 3 dirigenti medici della disciplina di Medicina
Penitenziaria;

RICHIAMATI:
v lart. 20 commi 1, 2 e 11 del D.Lgs. 75/2017 e ss.mm.ii;
v l'art. 1 commi 547 e 548 della L. 145/2018 e ss.mm.ii.;

RITENUTQ, pertanto, che:

v ai sensi della deliberazione della Giunta Regionale della Regione Abruzzo n.5 dell'11/01/2018 tutte le
procedure concorsuali che verranno bandite dovranno recare, nei relativi bandi, la “riserva di posti
nelfa misura fissa del 50% agli aspiranti in possesso def requisiti per la stabilizzazione di cui alfa
normativa suindicata’, con la precisazione che l'anzianita di servizio valutabile quale requisito per la
stabilizzazione deve essere maturata integralmente nel profilo messo a concorso, nella medesima
disciplina o in disciplina equipollente;

v’ i sensidell'art. 1 commi 547 e 548 della L. 145/2018 i medici in formazione specialistica iscritti al terzo
anno del relafivo corso saranno ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del
ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime
procedure, in graduatoria separata e 'eventuale assunzione a tempo indeterminato degli stessi,
qualora siano idonei e utiimente collocati nelle relative graduatorie, & subordinata al conseguimento
del titolo di specializzazione e all'esaurimento della graduatoria dei medici gia specialisti alla data di
scadenza del bando.

DATO ATTO, pertanto che, ai sensi dellart. 20 comma 2 del D.Lgs. 75/2017 i requisiti per essere ammessi
alle procedure di stabilizzazione sono:
per la graduatoria che si formera per le necessita dell’Azienda USL di Teramo:
v essere titolare, successivamente alla data di enfrata in vigore della legge n. 124 del 2015
(28/08/2015), di un contratto di lavoro flessibile presso I'Azienda USL di Teramo;
v’ aver maturato, alla data di scadenza del bando, almeno tre anni di contratto, anche non continuativi,
negli ultimi otto anni, presso I'Azienda USL di Teramo;
per la graduatoria che si formera per le necessita dell’Azienda USL di Lanciano-Vasto-Chieti:
v essere titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015
(28/08/2015), di un contratto di lavoro flessibile presso I'Azienda USL di Lanciano-Vasto-Chieti:
v' aver maturato, alla data di scadenza del bando, almeno tre anni di contratto, anche non continuativi,
negli ultimi otto anni, presso 'Azienda USL di Lanciano-Vasto-Chieti:
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per la graduatoria che si formera per le necessita dell’Azienda USL di Avezzano-Sulmona-L'Aquila:
v’ essere titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015
(28/08/2015), di un contratto di lavoro flessibile presso I'Azienda USL di Avezzano-Sulmona-L'Aquila;
v" aver maturato, alla data di scadenza del bando, almeno tre anni di contratto, anche non confinuativi,
negli ultimi otto anni, presso I'Azienda USL di Avezzano-Sulmona-L'Aquila;

DATO ATTO che & in itinere la comunicazione alla Regione Abruzzo ai sensi dell'art. 34 bis del D.Lgs.
n.165/2001 circa la necessita di assumere Dirigenti Medici per le esigenze della Medicina Penitenziaria presso
le Aziende UU.SS.LL. di Teramo, Lanciano-Vasto-Chiefi e Avezzano-Sulmona-L'Aquila;

ACCERTATO che le Aziende coinvolte nella procedura di cui al presente provvedimento non dispongono di
graduatorie di pubblico concorso per I'assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di dirigenti
medici per le esigenze della Medicina Penitenziaria;

RITENUTO, pertanto, indispensabile bandire un concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a
tempo indeterminato, delle seguenti unita presso le seguenti aziende regionali:
e AUSL TERAMO: n. 1 dirigente medico per le esigenze della Medicina Penitenziaria;
s AUSL LANCIANO-VASTO-CHIETI: n. 2 dirigenti medici per le esigenze della Medicina
Penitenziaria;
o AUSL AVEZZANO-SULMONA-L'AQUILA: n. 3 dirigenti medici per le esigenze della Medicina
Penitenziaria;

PROPONE

Per le motivazioni esposte in narrativa e che s’intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

1) DI BANDIRE, in conformita al testo allegato al presente atto, il concorso pubblico aggregato, per fitoli ed
esami, per lassunzione a tempo indeterminato, di dirigenti medici per le esigenze della Medicina
Penitenziaria dell'Azienda USL di Teramo, dellAzienda USL Lanciano-Vasto-Chieti e dell'Azienda USL
Avezzano-Sulmona-L'Aquila;

2) DI PRECISARE che l'eventuale disponibilita rilevata ai sensi del comma 1 dellart.34 bis del d.lgs.
165/2001 e segnalata dallorganismo regionale competente avra la precedenza sulla procedura
concorsuale di cui al presente provvedimento;

ERALE

a




(proponente)

UA
Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)
Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)
Spesa anno € sottoconto autorizzazione (annofnumero) sub (numero)
Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

Fonte di finanziamento:

Data

Il Dirigente

U.C.C. Attivitd Economiche e Finanziarie

Si attesta la REGOLARITA CONTABILE della presente spesa che trova capienza nel Bilancio di previsione anno

Data:

Il Contabile _ I Dirigente




Della suestesa deliberazione viens iniziata la pubblicazione il giomo

2 b MAR. 2122 con prot. n. N2 dal

D La suestesa deliberazione diverrd esecutiva a far data

quindicesimo  giorno
allAlbo informatico della ASL per rimanervi 15 giomi consecutivi ai successivo alla pubblicazione.
sensi del d.lgs. n. 267/2000 e della L.R. n. 28/1992.
¥ La estesa deliberazione & stata dichiarata
mmediatamente eseguibile”
Firma
L'Addetlo alla pdbficazione informatica
La frasmissione al Collegio Sindacale & assolta mediante pubblicazione sull'Albo Aziendale,
Per I'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa
Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unita Operalive Staff
Coordinamento Staff di Direzione Segretetia Generale e Affari Legali UGC Controllo di gestione
- A adE L . . OE | UQC Formazione, Qualita e OE
Dipartimento Amministrativo oc Acquisizione Beni e Servizi Oc | Comunicazione Strategica Oc
A~ . . OE s . - OE , CoL . OE
Dipartimento Tecnico-Logistico Attivith Economiche e finanziarie UQSD Uficio Relazioni con il Pubblico
ac oc Ooc
N . . OE . CIE | UOSD Servizio Prevenzione e OE
Dipartimento Assistenza Teritoriale oc Gestione del Personale ac | Protezione Sicurezza Interna oc
Coordinamento Assistenza LIE | Attivita Amministrative Assistenza | O E | UOSD CUP Aziendale e monitoraggio
Ospedaliera OC | Temitoriale e Distrettuale OC | Uste di attesa
_ OE . . ... | OE OE
Dipartimento Emergenza Urgenza ac Patrimonio, Lavori e manutenzioni ac Oc
Dipartimento Cardio-Toraco- OE | ., . . aE OE
Vascolare 0c Sistemi Informativi oc Oc
. - H1E | Attivita amm.ve Dipartimentt OE
Dipartimento Chirurgico O | Prevenzione e Salute Mentale oc
- L E | Attivita amm.ve dei Presidi OE OE
Dipartimento Salute Mentale O¢ | Ospedalier O I
- . OE | Direzione medica e gestione OE& OE
Diparimento Oncologico O¢ | complessiva del PO di Teramo gc oc
o . QO E | Direzione medica e Gesfione OE OE
Dipartimento Medico Oc¢ | complessiva PO di Atri oc ac
o o ay OE | Direzione medica e Gestione OE -
Dipartimento del Servizi O¢ | complessiva PO di Gislianova ac altre Funzioni di Staff
- . . OE | Direzione medica e Gestione OE . - . OE
Dipartimento di Prevenzione OG | complessiva PO di SantOmero oc Comitato Unico di Garanzia Oc
- . OE ) - LI E } Resp.le Prevenzione Corruzione e OE
Dipartimente Matemo-Infantile Oc Area Distrettusle Adriatico O | Trasparenza Oc
Distretto di OE | AreaDistrettuale Gran Sasso - UE . Ot
oc | Laga oc Internal Audit Oc
OE . . . OE e ) , OE
oc Senvizio Farmaceutico Termitoriale Oc Organismo indipendente di valutazione aoc
OE L, o OE OE
Oc edicina Penitenziaria Oc Ufficio Procedimenti Disciplinari oc
O E | Serizio Dipendenze Patologiche OE . _— OE
oc Oc Gestione del Rischio O
OE | Farmacia Ospedaliera di OE A ) OE
Oc Oc Relazioni Sindacali Oc
OE ) OE
Oc Uu.0. di ac

"



